附件1：

东北师范大学校内本科学生勤工助学岗位设置规定

1. 本科学生勤工助学岗位包括固定岗位及临时岗位。固定岗位指持续一个学期以上的长期性岗位；临时岗位指不具有长期性，通过一次或几次勤工助学活动即完成任务的工作岗位。

2. 本科学生勤工助学岗位包括两类岗位，即助教、助研、助管岗位和专项岗位。助教、助研、助管岗位指辅助各学院、单位从事一定教学、科研和管理等项工作的岗位；专项岗位指负责学校某专项工作的岗位。
3. 本科学生勤工助学岗位是各学院、单位教学、科研、管理等项工作的辅助性工作岗位，不可完全代替教职员工的本职工作。

4. 本科学生勤工助学岗位设置应以智力型、事务型为主，以有助于提升学生综合素质和工作能力为主；原则上不设卫生清扫等纯体力型工作岗位。

5. 本科学生勤工助学固定岗位学生月工作时间不少于22小时，不超过40小时。

6.非营利性本科生勤工助学岗位学生工资由学校勤工助学基金支付；营利性本科生勤工助学岗位学生工资由用工单位自行承担。

7. 学校以月为单位对勤工助学学生工作情况进行考核，具体考核时间为每月月初；以学期为单位对各学院、单位本科生勤工助学岗位进行考核，具体考核时间为每学期开学初。

